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UNIDAD DOCENTE MULTIPROFESIONAL ATENCION FAMILIAR Y COMUNITARIA

SECTOR ZARAGOZA II


HOJA DE TUTORIZACIÓN 

SEGUIMIENTO DE LA TUTORIZACIÓN DEL PLAN FORMATIVO DEL RESIDENTE POR PARTE DE SU TUTOR PRINCIPAL

	RESIDENTE
	

	TIPO RESIDENTE
	MIR (
	EIR (

	AÑO DE RESIDENCIA
	R1 (
	R2 (
	R3 ( 
	R4 (

	TUTOR
	

	

	FECHA REUNIÓN
	
	DURACIÓN DE LA REUNIÓN
	

	LUGAR DE REUNIÓN
	

	

	FECHA PRÓXIMA REUNIÓN TUTORIZACIÓN
	


ORDEN DEL DIA

Escribe aquí el listado de temas que habéis tratado en la reunión.

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	FDO: EL RESIDENTE
	
	FDO: EL TUTOR

	
	
	
	
	

	El responsable de cumplimentar la ficha es el residente, debiendo de dar su visto bueno el tutor.

Es recomendable que los contenidos de cada ficha los tenga informatizados el residente.


	TEMAS PARA TRABAJAR 

(Listado no exhaustivo)
	TRATADO

(*)

	ROTACIONES
	

	
	Revisión del cumplimiento de objetivos del Programa de la especialidad en las Rotaciones ya realizadas.
	

	
	Revisión del cumplimiento de objetivos del Programa de la especialidad en las Rotaciones por realizar inmediatamente.
	

	
	Rotaciones futuras: optativas o de recuperación.
	

	GUARDIAS
	

	
	Cargas de trabajo.
	

	
	Objetivos docentes alcanzados.
	

	SESIONES CLÍNICAS
	

	
	Plan global.
	

	
	Preparación de sesiones individuales.
	

	
	Análisis de las sesiones presentadas.
	

	
	Análisis de las sesiones a presentar.
	

	ACTIVIDADES DE INVESTIGACIÓN
	

	
	Trabajos realizados y/o en marcha. Supervisión.
	

	
	Inclusión en los grupos de trabajo del Centro de Salud.
	

	UNIDAD DOCENTE
	

	
	Valoración de la Supervisión por Coordinador y/o Técnico de Salud.
	

	ACTIVIDADES DE FORMACIÓN
	

	
	Organizadas por la Unidad Docente.
	

	
	Organizadas por otras instituciones.
	

	ASISTENCIAS A CONGRESOS
	

	
	Comunicaciones a presentar.
	

	
	Idoneidad de los temas tratados.
	

	OTROS
	

	
	
	

	
	

	
	
	

	
	

	
	
	

	
	
	


(*) Marcar con una X si se ha trabajado en la reunión de tutorización

En las fichas que siguen, una por cada tema trabajado (haz copia si es necesario), es importante que anotéis la situación de partida del tema en el primer recuadro, indicando en el segundo las medidas que habéis decidido para mantener los objetivos conseguidos o para mejorar los que habéis visto deficitarios.

Plantillas de análisis para el informe de autorreflexión

RESUMEN DEL CASO Ó DE LA COMPETENCIA TRABAJADA


ASPECTOS SATISFACTORIOS

ASPECTOS MEJORABLES (Y repercusiones)

¿QUÉ TÉCNICAS HAS USADO? ¿CUALES Y PORQUE HAN SIDO MAS ÚTILES?

¿QUE HAS APRENDIDO DEL CASO O DE LA COMPETENCIA TRABAJADA?

¿QUE ME FALTA POR APRENDER? (Objetivos de aprendizaje)

¿CÓMO LO VOY A APRENDER? (Planificación del aprendizaje)

FIRMA DEL RESIDENTE:                                         FIRMA DEL TUTOR: 

(ADJUNTAR AL PORTAFOLIO)







_______________________________________________________________________________ 

Esta parte de la ficha debe de ser compartida por Tutor y Residente.

Es OBLIGATORIO entregarla en la Secretaría de la Unidad Docente.
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